Caritas

Ditzese St. Polten

\on den Spuren,
die unsere Hande
hinterlassen.

Unser Wirkungsbericht zeigt, wie wir dazu beitragen,
die nachhaltigen Entwicklungsziele der Vereinten
Nationen zu erreichen.
www.caritas-stpoelten.at/nachhaltigwirken




Liebe Leserin, lieber Leser!
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Seit mehr als 100 Jahren handeln wir, wenn wir Not sehen.

Das ist unser Kernauftrag.

Wir sehen es als unsere Aufgabe, Angebote zu setzen, um die
verschiedenen Note der Menschen zu lindern — seien es Einsamkeit,
Hunger, Armut, Trauer oder Pflegebedurftigkeit. Bei der Entwicklung
unserer Nachhaltigkeitsstrategie haben wir intensiv mit den nachhaltigen
Entwicklungszielen (in Englisch: Sustainable Development Goals oder
kurz SDG's) der Vereinten Nationen gearbeitet. Die Arbeit der Caritas tragt
dazu bei, jedes der 17 definierten Ziele zu erreichen. Das hat unter unseren
Mitarbeiter*innen fur viele positive Aha-Momente gesorgt.

In diesem Wirkungsbericht stellen wir unseren Beitrag zu den nachhaltigen
Entwicklungszielen nun vor.
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Wir leben weiterhin in herausfordernden Zeiten. Bei einigen der definierten
Nachhaltigkeitsziele — wie etwa den Hunger zu beenden — gibt es aktuell
Ruckschritte. FUr uns gilt trotz alldem unverandert: Wir machen weiter.

Wir helfen. Denn wir wissen: Unsere Hilfe ermoglicht positive
Veranderungen im Leben vieler Menschen.

Doch diese Hilfe ist nur moglich durch ein Zusammenspiel unserer
engagierten Mitarbeiterinnen, Freiwilligen, Spender*innen und
Fordergeber*innen. Danke, dass so viele Menschen hinsehen, handeln
und an einem positiven Handabdruck mitarbeiten.

L

Hannes Ziselsberger
Direktor der Caritas Didzese St. Pdlten



Die Ziele fiir nachhaltige Entwicklung sind ein globaler Plan der Vereinten
Nationen, um nachhaltig Frieden und Wohlstand fur alle Menschen zu
férdern und unseren Planeten zu schitzen. Sie sollen bis 2030 erreicht
werden und sind auch als Agenda 2030 bekannt.

Die 17 Ziele wirken in den folgenden Bereichen:

Menschen

Wohlstand

Planet

Frieden & Gerechtigkeit




Das Ziel:
Keine Armut

Welche Spuren unsere Hande hinterlassen: Wir entwickeln
Perspektiven, geben Obdach, erméglichen Wege aus der
Armut und erheben laut die Stimme fiir Menschen am
Rand der Gesellschatft.

Kurzfristig kann es eine iUbernommene offene
Stromrechnung sein, die Erleichterung schafft, langfristig ist
unser Ziel, Menschen Wege aus der Armut zu erméglichen:
mit (Aus-)Bildung, Job und Perspektiven. Auf dem Weg
dorthin begleiten und beraten wir Menschen im Rahmen

der Sozialberatung beispielsweise bei der Durchsetzung
finanzieller Anspruche, mit Lebensmittelgutscheinen

fur unsere somas und carla-Gutscheinen fur Kleidung.
Psychische, korperliche oder kognitive Beeintrachtigungen
kénnen dazu fUhren, dass Menschen ihre Arbeit verlieren oder
erst gar keine finden. Jenen Menschen zu helfen, einen den
Lebensunterhalt finanzierenden Job zu finden, ist die Aufgabe
unserer Kolleg*innen der Beruflichen Inklusion.




Gestarkt ein eigenstandiges Leben fiihren konnen:

Das ist das Ziel des Mutter-Kind-Hauses, unseres sicheren
Zufluchtsorts fur schwangere Frauen oder Mdtter mit

Kindern, die plétzlich auf der StraBe stehen. Es ist auch ein
Entwicklungsraum, wo MUtter stets professionelle Begleitung
erfahren, Vertrauen aufbauen kdnnen oder ihre Rolle als
Mutter stérken. Wir sehen es auch als unsere Aufgabe, unsere
Stimme laut zu erheben, wenn unser Sozialsystem bedroht
wird — fUr jene Menschen, die selbst nicht die Kraft und
Maoglichkeiten dazu haben.
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Energiespar-und [B]s e Mutter-Kind-  [BJ:
Sozialberatung Haus
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Das Ziel: ARMUT

Armut in jeder Form und
Uberall beenden




Welche Spuren unsere Hande hinterlassen: Wir
ermoglichen griine Gérten, sorgen fiir volle Magen,
gefiilite Einkaufswagen und gedeckte Tische.

Schwer zu sagen, wer an diesem Tag mehr strahilt:

die heiBe Sonne Uber dem Dorf Sirimandiala oder dessen
Frauenprasidentin Oumou Ba. Stolz zeigt sie, was sie mit

elf anderen Frauen aus dem Ort geschaffen hat: einen
Schulgarten. ,Hier wachsen nicht nur Obst und GemUse,
sondern auch Gemeinschaft und Freundschaft”, erzahlt sie.
Der Garten ist sehr wichtig, da die Schulkinder so jeden Tag
ein warmes Mittagessen bekommen. Zusétzlich wird ein Teill
der Ernte auf dem Markt verkauft, einen kleinen Teil kénnen
auch die Frauen mit nach Hause nehmen. Herausfordernd
bleibt die Wasserversorgung, doch auch davon lassen sich
die Frauen nicht unterkriegen. Sie sehen taglich den Wert ihrer
Arbeit, denn ,ohne Garten wére hier schon lange keine Schule
mehr*, ist auch der Schuldirektor Boubacar Sow Uberzeugt.




Sie sind noch véllig in Ordnung und wirden sonst wohl
einfach im MUll laden: Lebensmittel, die ihr Ablaufdatum in
Supermaérkten erreicht haben. In unseren Sozialmarkten, kurz
somas, stellen wir diese vergunstigt Menschen zur Verfigung,
die mit wenig Geld auskommen mussen. In den somas
finden auch Menschen mit Behinderungen oder psychischen
Erkrankungen einen sinnstiftenden Arbeitsplatz.

Wir vergessen auch nicht auf jene, die sich selbst nicht
(mehr) verkostigen kdnnen: Viele Freiwillige engagieren sich
in ihrem Ort und liefern ,Essen auf Radern® zu den Menschen
nach Hause. Damit sorgen sie flr gedeckte Tische.
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im Senegal einkaufen



3 GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

e

Das Ziel:
Gesundheit und Wohlergehen

Welche Spuren unsere Hénde hinterlassen: Wir schenken
die Gewissheit, da zu sein und professionell zu begleiten —
immer mit offenen Augen, Ohren und Herzen.

Viele Menschen warten meist sehnsiichtig darauf, dass
unsere Mitarbeiter*innen der mobilen Pflege nach Hause zu
ihnen kommen. Neben der Professionalitat haben unsere
Kolleg*innen zwei Dinge immer mit dabei: ein offenes Ohr
far Gespréache und viel Einfuhlungsvermdgen daftr, was
Menschen guttut: Seien es Physio- oder Ergotherapie,
Informationen Uber Demenz fir Angehérige oder ein
Spaziergang. Auch die psychische Gesundheit haben wir im
Blick: Wir begleiten, beraten und behandeln Menschen mit
meist schweren psychischen Erkrankungen. Und das sehr
vielfaltig vom Wohnen, Arbeiten bis hin zur Tagesgestaltung.

HIER GENTS [ElfiH HIER GENTS [EIficH
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Familie und PsychoSoziale [EFE e
Pflege Einrichtungen




Wohlergehen: Es ist ein groBer Begriff, den wir fUr jeden
Menschen je nach Bedarf persénlich herunterbrechen. Fur
den einen mag das eine Trauerbegleitung sein, wenn ein
geliebter Mensch verstorben ist, fur die andere die Gewisshetit,
dass die Kinder von unserer Familienhilfe gut versorgt sind,
wenn man als Mutter ins Spital muss. Fur wieder andere heif3t
es, Stabilitat finden durch Sozialarbeit oder Psychotherapie
bei Alkohol- oder Drogenabhangigkeit. Kindern von
Eltern(-teilen) mit psychischen Erkrankungen schenken wir
besondere Aufmerksamkeit, ebenso jenen Familien, in denen
Eltern l&ngerfristig Unterstltzung brauchen, um den Alltag mit
ihren Kindern gut zu meistern. Ein paar Stunden Betreuung in
unseren Tageszentren fUr altere Menschen schaffen Freude
und Entlastung. All das zeigt: Unser Angebot ist so vielfaltig,
wie es auch das Leben und die Menschen sind.

GESUNDHEIT UND

Das Ziel: WOHLERGEHEN

Ein gesundes Leben fur alle
Menschen jeden Alters gewahrleisten

und ihr Wohlergehen férdern .




4 HOCHWERTIGE
BILDUNG

|

Das Ziel:
Hochwertige Bildung

Welche Spuren unsere Hande hinterlassen: Wir sehen
Potenziale, eréffnen Perspektiven, férdern persdnliche
Entwicklung und erméglichen den ersten Schuitag.

Menschen begeistern fiir die Arbeit mit und fiir andere
Menschen: In unseren Bildungszentren fur Gesundheits- und
Sozialberufe in St. Pélten und Gaming machen wir genau das.
Ob als Quereinsteiger*in im zweiten Bildungsweg oder direkt
im Anschluss an die 8. Schulstufe: Wir bieten praxisorientierte
Ausbildungsmdaglichkeiten an. Weil es mehr denn je Menschen
braucht, die flreinander da sind, gibt es flr Absolvent*innen
klar eine Jobgarantie. Erst mal bei uns angestellt, kénnen sich
unsere Mitarbeiterinnen und Freiwilligen st&ndig nach ihren
Interessen und Begabungen weiterbilden. Daflr stellen wir ihnen
ein umfassendes Weiterbildungsprogramm zur Verflgung.

BiGS Bildungsprojekte El

in Pakistan




Die Méglichkeit, lebenslang zu lernen, bieten wir nicht nur
unseren Mitarbeiter*innen, sondern auch den Menschen, die
wir begleiten: Seminare zu Brandschutz oder Mlltrennung,
Liebe, Partnerschaft oder Trauer, Exkursionen zu Firmen. Die
Palette an Bildungsangeboten ist groB und wird von unseren
Mitarbeiter*innen mit Behinderungen in unseren Werkstétten
und Bewohner*innen in unseren Wohnhausern gerne
angenommen.

Der erste Schultag: \Wahrscheinlich ist er allen noch in
Erinnerung. Indem wir den Bau von Schulen etwa in Pakistan
und die Ausbildung von Lehrpersonal férdern, erméglichen
wir Kindern aus armlichen Verhéltnissen einen Schritt in
Richtung selbststéandiges und auch wuirdevolles Leben.

. HOCHWERTIGE
Das Ziel: BILDUNG

Inklusive, gleichberechtigte und
hochwertige Bildung gewahrleisten
und Mdglichkeiten des lebenslangen
Lernens fur alle férdern




Das Ziel:
Geschlechtergleichheit

Welche Spuren wir hinterlassen: Wir férdern gezielt
Frauenkarrieren und arbeiten daran, Madchen und auch
Buben einen selbstbestimmten Weg zu ermdglichen.

S Soower Innerbetriebliche Frauenférderung, Gleichstellung,
g‘ Fairness und Chancengleichheit: Das sind fUr uns in

der Caritas nicht nur Schlagworte, wir sehen es als unsere
Verantwortung. Dafur wurden wir auch mit dem equalitA-
Gutesiegel vom Wirtschaftsministerium ausgezeichnet.
Wir férdern Frauenkarrieren gezielt innerhalb der Caritas,
bieten flexible Arbeitszeitmodelle und familienfreundliche
Strukturen. Wir reagieren auf die verschiedenen
Lebensrealitaten unserer Mitarbeiter*innen mit dualen
FlUhrungsmodellen und sind stets bemdiht, attraktive Angebote
anzubieten. Es ist noch viel zu tun, um Geschlechtergleichheit
zu erreichen — wir sind dran.

Hier GIBTS ]
MEHR (NFOS:

Caritas als
Arbeitgeberin




Selbstbestimmt ein gewaltfreies Leben fiihren.

Unsere Partnerorganisation ,Heute fur die Zukunft* zeigt
den Menschen im Norden Albaniens einen anderen Weg.
Einen, der Geschlechtergleichstellung férdert und unterstutzt.
In einem Gemeinschaftszentrum in Puka arbeiten die
Mitarbeiter*innen unserer Partnerorganisation mit Madchen
und Burschen vom Kindergartenalter an, genauso wie mit
ihren Eltern und alteren Menschen. Durch die besondere
Forderung der Kinder und Jugendlichen &ndern sich auch
traditionelle Familienrollen in der Region. Die Menschen
erhalten psychologische und soziale Unterstltzung.

Ein weiterer Fokus liegt auf der Gesundheitsvorsorge fur
Frauen und der Verbesserung ihrer Rechte.

GESCHLECHTER-

Das Ziel: | | GLEICHHEIT
Geschlechtergleichstellung erreichen

und alle Frauen und Madchen zur
Selbstbestimmung befahigen




Welche Spuren unsere Hande hinterlassen: Wir schaffen
Zugang zu Wasser und ermoglichen einen Platz, um ein
menschenwiirdiges Leben zu fiihren.

10 Kilometer gehen. Was fUr so manche*n von uns nach
einer Wanderung klingt, ist fur viele Frauen im Senegal Alltag.
Sie gehen, um Wasser zu holen. Aus Brunnen, die tief in

die Erde gegraben wurden und bei denen das Wasser Zug
um Zug mit Plastikkanistern heraufgezogen werden muss.
Die Menschen im Senegal sind schon heute stark betroffen
vom Klimawandel und damit einhergehend vom Versalzen
der Bdéden und unregelmaBigen sowie verminderten
Regenfallen. In der Kustenregion Ziguinchors gehen deshalb
die moéglichen Reisanbauflachen zurtick. Wir unterstitzen bei
der Errichtung von Brunnen, Da&mmen und Deichen, um die
Reisfelder zu bewassern und zu schitzen.




Was fiir uns wie eine Erzéhlung aus vergangener Zeit
klingen mag, ist fUr viele Menschen in Stadten wie Karachi
in Pakistan nach wie vor Realitat: Sie leben in Hutten, ohne
Wasser, Strom oder Sanitdranlagen. Um Kindern und

inren Eltern einen einfachen, aber sauberen und somit
menschenwUrdigen Platz zum Leben zu geben, werden

far Familien einfache Hauser mit Toiletten gebaut. Damit
verbessert sich gleichzeitig auch oft der Gesundheitszustand
der Menschen.

HIER GENTS [ HiEr GENTS  [m]g
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Projekte Projekte
im Senegal in Pakistan
- SAUBERES WASSER
Das Ziel: | UND SANITAR-
Verfugbarkeit und nachhaltige EINRICHTUNGEN

Bewirtschaftung von Wasser und
Sanitarversorgung fur alle gewahrleisten




Welche Spuren unsere Hande hinterlassen: Wir senken
Energiekosten, tauschen Stromfresser und nutzen
Sonnenstrom auf unseren Dachern.

Wenn der Kiihilschrank laut brummt, ist eines fur unsere
Energiesparberater*innen klar: Er sollte getauscht werden.
Was so einfach klingt, stellt manche Menschen in
Niederosterreich vor groBe — oft auch zu gro3e — Heraus-
forderungen. lhre Geldbdrse gibt es schlicht nicht her.

Hier setzt unsere Energiesparberatung an: Ziel ist es, die
Energiekosten im Haushalt zu senken, etwa mit dem Tausch
stromfressender Altgerate oder mit Stromspartipps. Ubrigens:
Man kann tatsachlich auch etwas spenden, das man nicht
sehen kann: Strom. Uberschtisse aus Photovoltaikanlagen
sorgen fur reduzierte Kosten bei Menschen, die unter
~Energiearmut* leiden. Wir vermitteln zwischen jenen, die zu viel
davon haben, und jenen, die die Energie dringend brauchen.




Die Sonne scheint sowieso. Das machen wir uns auch auf
unseren Einrichtungen zunutze. Wo es mdéglich ist, setzen

wir auf Energie aus Photovoltaik. Dabei haben wir schon

34 Anlagen und auch 5 Stromspeicher im Einsatz. Wir decken
fast ein Viertel des Energiebedarfs unserer Einrichtungen

— etwa den Werkstatten oder Wohnhausern fir Menschen

mit psychischen oder kognitiven Beeintrachtigungen —und
auch unserer Burordumlichkeiten mit erneuerbaren Energien.
Das reicht uns natUrlich noch nicht, denn auch wir sehen die
Verpflichtung, diesen Anteil deutlich zu erhéhen.

HIER GENTS
2UM VIDEOS:

Energiespar-
und Sozialberatung
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MENSCHENWORDIGE
ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

o

Das Ziel:
Menschenwurdige Arbeit
und Wirtschaftswachstum

Welche Spuren unsere Hande hinterlassen: Wir bieten
Jobs mit Sinn — sowohl unseren Mitarbeiter*innen als
auch jenen Menschen, die wir in unseren Einrichtungen
begleiten.

Caritas-Arbeit mit Sinn: ,\Wenn ich heimgehe, dann weil3
ich, dass meine Arbeit heute sinnvoll war.“ Das werden

wohl die meisten Caritas-Kolleg*innen unterschreiben.
MenschenwUrdige Arbeit hei}t fur uns auch, Ricksicht auf
die vielfaltigen Lebensrealitdten unserer Mitarbeiter‘innen

zu nehmen und die passenden Rahmenbedingungen zu
schaffen. Das gilt auch fur unsere Klient*innen. Sachspenden
annehmen und sortieren, Gartenarbeiten, Holzverarbeitung,
Malerei und vieles mehr: Wir finden die passende Aufgabe
far die jeweiligen Interessen und Fertigkeiten in unseren
Werkstatten fir Menschen mit Behinderungen, somas, carlas,
Recyclingbetrieben oder auch Tagesstétten flir Menschen mit
psychischen Erkrankungen.

Schicke Jacke!

AD\DAS?
Nein,

CARITAS.

F 2



Unsere Versprechen als Arbeitgeberin:

=» Work-Life-Balance
37 Stunden = Vollzeit, zusatzliche Urlaubstage, Dienstfreistellungen

=» Gesundheit
Schulungen, Kurse, Evaluierungen von psychischen Belastungen

=» Weiterentwicklung
Fortbildungen, Coaching, Supervision

=» Angebote und Rabatte
Essensgutscheine, Sonderkonditionen, Zulagen und Zuschusse

Caritas-Arbeit bereitet doppelt Freude: \Wenn Jugendliche
oder auch Erwachsene mit Unterstitzung der Kolleg*innen
der Beruflichen Inklusion einen Job finden oder ihre
Ausbildung abschlieBen kdnnen, dann ist das ein groBer
Schritt zu einem selbstbestimmten Leben und Erfolg.

Mit Berufs- und Beschéaftigungsorientierung bereiten wir
auBerdem auf den Einstieg in den ersten Arbeitsmarkt vor.

Caritas-Arbeit férdert regionales Wirtschaftswachstum:
Die Semmeln vom Backer ums Eck, die Handwerker*innen
aus dem Ort: Wir legen groBen Wert darauf, méglichst
nachhaltig einzukaufen, und setzen auf Dienstleister*innen
aus der Umgebung.

- MENSCHENWURDIGE
Das Ziel: . . ARBEITUND
Dauerhaftes, breitenwirksames und WIRTSCHAFTS-
nachhaltiges Wirtschaftswachstum, WACHSTUM

produktive Vollbeschéaftigung und
menschenwurdige Arbeit fUr alle férdern




INDUSTRIE,
INNOVATION UND
INFRASTRUKTUR

Das Ziel:
Industrie, Innovation und
Infrastruktur

Welche Spuren unsere Hande hinterlassen: Wir achten
darauf, dass unsere Einrichtungen barrierefrei zugénglich
sind, und férdern lokal angepasste Bauten.

Die Tiir 6ffnet automatisch, der Eingang hat eine Rampe,
die Beschilderung am Gang ist mit Bildern versehen und der
Tisch ist rollstuhlgerecht: Barrierefreien Zugang zu unseren
Einrichtungen zu schaffen und damit allen Menschen Teilhabe
an einem Sozialleben zu ermoglichen, ist unser Fokus. Oft
sind es scheinbare Kleinigkeiten, die fir Menschen mit
korperlichen oder auch kognitiven Einschrénkungen derart
groBe Hurden darstellen, dass sie ein Gebaude nicht betreten
kénnen oder sich nicht zurechtfinden. Um mdgliche Barrieren
in unseren Einrichtungen abzubauen, haben wir deshalb
eigens geschulte Mitarbeiter*innen, die genau hinschauen
und nach Lésungen suchen.




Topf drauf, Herdplatte an. So kochen die allermeisten
Menschen in Osterreich ohne groBen Aufwand ihr Essen.

In vielen anderen Regionen der Welt steht allerdings
zuallererst das Sammeln von Holz an, um Feuer zu machen.
In Landern, wo der Baumbestand ohnehin Uberschaubar
ist, ist Abholzung von Baumen ein groBes Problem. Deshalb
forcieren wir in Dorfern den Bau von Energiespardéfen

aus Lehm und Steinen. Es wird dadurch nicht nur der
Holzverbrauch um mehr als die Halfte reduziert, sondern
auch die Rauchentwicklung. Schulungen zu Umweltschutz
sind ebenso Teil dieser Projekte. Damit verbessert eine so
klein wirkende MaBnahme nachhaltig die Lebensqualitat
vieler Frauen und Kinder in Afrika oder Asien und schutzt

die Umwelt.
: INDUSTRIE,
Das Zler » INNOVATION UND
Eine widerstandsfahige Infrastruktur INFRASTRUKTUR

aufbauen, breitenwirksame und
nachhaltige Industrialisierung férdern
und Innovationen unterstutzen




10 WENIGER
UNGLEICHHEITEN

Das Ziel:
Weniger Ungleichheiten

Welche Spuren unsere Hénde hinterlassen: Wir eréffnen
Kindern und Jugendlichen Perspektiven — unabhangig
von Behinderungen und Einschrankungen.

Chancengleichheit beginnt von klein auf. Weil aber
Kinder oft sehr ungleiche Voraussetzungen mitbringen,
unterstltzen wir in unseren Lerncafés besonders jene,

die dem Schulunterricht nur schwer folgen kénnen und/
oder zu Hause keine Hilfe bekommen. Besonders wertvoll
ist auch, dass Menschen sich hier freiwillig engagieren.

Sie vermitteln Kindern die Lust am Lernen und stérken so
wichtige Lebenskompetenzen. Auch in Albanien fehlt es
vielen Familien an Unterstltzung und Mdéglichkeiten. Deshalb
férdern wir auch dort Bildungs- und Freizeitangebote fur
Kinder und helfen Jugendlichen bei der Berufsorientierung
und Qualifizierung fur den Arbeitsmarkt. Ebenso wichtig ist
uns die Einbindung der Familien, Schulen und Gemeinden.
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Miteinander und fireinander: Wir schaffen
Rahmenbedingungen, damit Selbst- bzw. Mitbestimmung
moglich ist: Wir machen Informationen in einfacher Sprache
zugénglich und ermdéglichen Menschen mit Behinderungen
eine selbstbestimmte Entscheidungsfindung. Wir setzen
auf bildunterstitzte Kommunikation, wenn die verbalen
Maoglichkeiten eingeschrénkt sind. In unseren Werkstéatten
fur Menschen mit Behinderungen gibt es sogenannte
Selbstvertreter*innen, die im Namen ihrer Kolleg*innen
sprechen und deren Interessen in der Werkstatt einbringen.
Das ist ein Schritt, damit das Zusammenleben mit- und
fUreinander gelingt.

Das Ziel:
Ungleichheit in und zwischen
Landern verringern

1 WENIGER
UNGLEICHHEITEN

A
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Welche Spuren unsere Hénde hinterlassen:
Wir lassen es ,,menscheln“in Gemeinden, Pfarren
und der Nachbarschatt.

Den gesellschaftlichen Zusammenhalt starken und
damit eine gerechte und lebenswerte Gemeinschaft fur alle
Menschen ermdglichen: Daflr setzt sich die Regional- und
PfarrCaritas ein. Wir bringen Menschen zusammen, um
gemeinsam auf soziale Herausforderungen wie Einsamkeit
oder Armut in der Nachbarschaft zu reagieren und
unterstutzen dabei, Regionen solidarischer, und damit auch
ein Stick menschlicher zu gestalten. Wir schaffen etwa mit
dem WirkRaum in St. Pélten einen Ort, wo Begegnungen
moglich werden und Austausch geférdert wird.

HIER GENTS HiER GENTS Oz 40
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Pfarr- und

4 PsychoSozialer [g]
RegionalCaritas Dienst




Ins Kaffeehaus gehen oder Ausfliige machen.

Das ist fur Menschen mit Behinderungen oder psychischen
Erkrankungen oft gar nicht so einfach mdglich. Mit unserem
Freizeitangebot ,Club Aktiv* fur Menschen mit psychischen
Erkrankungen und dem , Treffpunkt” fir Menschen mit
Behinderungen schaffen wir méglichst wohnortnah
Freizeitangebote. Damit ermdglichen wir ihnen auch,
selbstverstandlich ein sichtbarer Teil der Gesellschaft zu sein.
Viel zu oft stellt es allerdings noch eine Barriere dar, Uberhaupt
mobil zu sein und an Angeboten teilzunehmen. Hier springen
Freiwillige ein und Ubernehmen Fahrtendienste fur jene
Menschen, die sonst vielleicht ausgeschlossen wéren.



Das Ziel:
Konsum und Produktion —
nachhaltig gestalten

Welche Spuren unsere Hande hinterlassen: Wir geben
Kleidung und Rohstoffen ein zweites Leben und
ermoglichen Menschen Einkaufe mit gutem Gewissen.

Viele Hande und viele Handgriffe sind notwendig, wenn
Spender*innen gut erhaltene Kleidung, Geschirr, Elektrogerate
oder auch Mobelstlcke in einem unserer carlas — unsere
Secondhandladen — abgeben. Jedes Stlck wird begutachtet,
bepreist, sortiert und flr den Wiederverkauf aufbereitet.
Unsere carlas sind nicht nur Arbeitsplatz von Menschen

mit Behinderungen oder psychischen Erkrankungen,
sondern auch ein Ort, um gunstig secondhand einzukaufen.
Armutsbetroffene Menschen kénnen in den carlas

mittels Sozialberatungsgutscheinen Kleidung einkaufen.
Wiederverwertung ist Umweltschutz, aber nicht alle
Sachspenden, die bei uns landen, kbnnen weitergegeben
werden. Daher setzen wir auch stark auf Sensibilisierung.




Wertvolle Ressourcen schonen, gesellschaftliche Teilhabe
und Selbstwirksamkeit erleben: Das machen wir fur
Menschen mit Behinderungen moglich, die in unseren
Recyclingbetrieben arbeiten. Dort werden Materialien aus
der Industrie getrennt, sortiert und fur die Wiederverwertung
aufbereitet. Weil jede Faser ein zweites Leben verdient.

100 % Fair-Wear-zertifizierte Bio-Baumwolle:

Das ist der Stoff, aus dem unsere Caritas-T-Shirts gemacht
sind. Du kannst also mit gutem Gewissen einkaufen unter:
wirhelfen.shop

Hier cenTs @]t [E] Hier cents
2uM VIDES: ﬁ%ﬁ 2uUM SHOP: %
=%

carla E : wirhelfen.shop

1 NACHHALTIGE/R

Das Ziel:. KONSUMUND
Nachhaltige Konsum- und PRODUKTION

Produktionsmuster sicherstellen m




Das Ziel:
MalBnahmen zum Klimaschutz

Welche Spuren unsere Hande hinterlassen:
Wir Gibernehmen Verantwortung fir kommende
Generationen, in Osterreich und weltweit.

Vom Einkauf tiber die Verpflegung, Miill,
Gebaudemanagement bis hin zum Energieverbrauch:
Wir sind uns dessen bewusst, dass all unser Tun und unsere
Entscheidungen Auswirkungen auf die Umwelt haben.
Schon vor Jahren haben wir etwa bei der Mobilitdt den Weg
eingeschlagen, E-Autos und E-Busse anzukaufen, wo es
sinnvoll und maéglich war. Aktuell sind rund zehn Prozent
unserer Dienstwagen elekirisch unterwegs. Damit unsere
Mitarbeiter*innen keine leeren Kilometer zurlcklegen, legen
wir gréBten Wert auf eine effiziente Tourenplanung. Wir setzen
auch seit vielen Jahren auf erneuerbare Energien und leben
mit unseren carlas, somas und Recycling-Betrieben das
Prinzip der Kreislaufwirtschaft.

13 MASSNAHMEN ZUM

KUMASCHUTZ




Unser Handeln hier zeigt Tausende Kilometer entfernt
seine Auswirkungen. Wir sehen in unseren Partnerlandern
weltweit, dass jene Menschen am meisten von den Folgen
des Klimawandels betroffen sind, die am wenigsten dazu
beitragen. Deshalb ist entscheidend, dass wir in Osterreich
und der westlichen Welt alles tun, um den Klimawandel
einzudammen. In unseren Projekten im Ausland ist mittlerweile
alles, was zum Schutz des Klimas und zur Anpassung an
den Klimawandel beitragt, bereits Standard: die Verwendung
angepasster lokaler Sorten zum Anbau auf den Feldern,

das Ausbringen von ékologischem Dunger, auch um
Abhangigkeiten vom Weltmarkt zu verringern, oder die
Nutzung von Bewdasserungssystemen, die einen minimalen
Wasserverbrauch mit sich bringen.

1 MASSNAHMEN ZUM

Das Ziel: KLIMASCHUTZ

Umgehend MaBnahmen zur
Bek&mpfung des Klimawandels
und seiner Auswirkungen ergreifen




Das Ziel:
L eben unter \Wasser

Welche Spuren unsere Hande hinterlassen: Wir pflanzen
Mangrovenwalder und sichern damit Lebensgrundlagen
fir ganze Regionen.

Mangroven statt Salzwiiste. \Weit und breit nichts als
Salzwuste: Dieses Bild zeigt sich an der Kiste Senegals
bereits. Der steigende Meereswasserspiegel und die Rodung
von Waldern treiben die Versalzung und Bodenerosion im
Senegal voran und zerstdren die Lebensgrundlage vieler
Menschen, die von Landwirtschaft und Fischfang leben.

Die Caritas engagiert sich im Senegal in den Regionen
Kaolack und Tambacounda fUr die Wiederaufforstung

von Mangrovenwaldern. Mangroven gedeihen an Kisten
und dort, wo Flusse ins Meer munden, also wo Salz- und
SuBwasser aufeinandertreffen. Mangrovenwalder dienen als
natlrliche Schutzschilde gegen Kustenerosion, Stirme und
die fortschreitende Versalzung der Bbden. Damit sichern wir
kommenden Generationen Anbaugebiete.
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Ein entscheidender Grundsatz unserer Arbeit ist dabei,
dass wir eng mit Frauengruppen und Dorfgemeinschaften
vor Ort zusammenarbeiten, um die Aufforstung nachhaltig

zu verankern. Intakte Mangroven férdern ein gesundes
Okosystem im Wasser und damit die Vermehrung von
Fischen und Meeresfrichten. Denn nichts anderes wollen die
Menschen im Senegal, als davon, was ihnen das Meer bietet,
leben zu kénnen.

HIER GENTS [
2uM Vibes:

Projekte C
im Senegal

. 1 4 LEBEN UNTER
Das Ziel: WASSER
Ozeane, Meere und Meeresressourcen

im Sinne nachhaltiger Entwicklung
erhalten und nachhaltig nutzen




Das Ziel:
Leben an Land

Welche Spuren unsere Hande hinterlassen: Wir schatzen
die Produkte 6sterreichischer Bauerinnen und Bauern
und unterstiitzen Menschen weltweit, nachhaltig
Landwirtschaft zu betreiben und Biodiversitat zu erhalten.

,»Wir kochen frisch, saisonal, regional — und wo es

moglich ist, auch biologisch*, erklart Monika Trinko, die
Kuchenleiterin unseres Pflegeheims Haus St. Elisabeth.

Etwa 250 Portionen verlassen jeden Tag die Kiche. Davon
profitieren nicht nur die Bewohner*innen und Mitarbeiter*innen
des Pflegeheims, sondern auch Seminarbesucher*innen

im Haus oder die Kinder vom Lerncafé, das ebenfalls dort
angesiedelt ist. Vorrang haben fur uns Lebensmittel aus

der Region: etwa Milchprodukte, Kartoffeln, Zwiebeln,

Rind- und Schweinefleisch oder auch Mehl, Apfel, Birnen

und Melonen. Stolz sind wir auch darauf, dass wir kaum
Fertigprodukte verwenden. Damit sichern wir das Einkommmen
Osterreichischer Bauerinnen und Bauern, vermeiden lange
Transportwege und bringen frische Lebensmittel auf die Teller.
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Das Ziel: Landdkosysteme schutzen,

Nutzung férdern, Walder nachhaltig
bewirtschaften, Wustenbildung bek&ampfen,
Bodendegradation beenden und umkehren
und dem Verlust der biologischen Vielfalt
ein Ende setzen

Leben von und mit der Natur. Wir unterstitzen
Kleinbauerinnen und -bauern in Stdasien dabei, trotz
Klimawandels ihren Lebensunterhalt zu sichern. Davon
profitieren mehr als 22.000 Menschen in Bangladesch,
Indien, Nepal, Pakistan und Sri Lanka. Konkret werden
widerstandsfahige lokale Sorten revitalisiert, Abhangigkeiten
von zugekauften Pestiziden und Dungemitteln reduziert oder
auch Biodiversitat geférdert. Die Zusammenarbeit und der
Wissensaustausch Uber die politischen Grenzen von funf
Landern hinweg, zahlten zu den Besonderheiten dieses
Projekts und zeigen: Gemeinsam ist vieles maglich.

HIgR GENTS [
2UM VIDES: &

Landwirtschaftsprojekt ,,SAFBIN*

15 LEBEN
wiederherstellen und ihre nachhaltige ANLAND




Das Ziel:
Frieden, Gerechtigkeit und
starke Institutionen

Welche Spuren unsere Hande hinterlassen: Ob in der
Nachbarschaft, Schule oder auch weltweit. Unsere
Vision ist ein gutes Leben fiir alle Menschen, in Freiheit,
Gerechtigkeit und Frieden.

Néchstenliebe ohne Wenn und Aber. Wir sind eine

starke Caritas-Allianz in Osterreich, Europa und weltweit.
Als Teil eines groBen Netzwerks arbeiten wir mit unseren
Partnerorganisationen an einer gerechten Welt voller
Mitmenschlichkeit und Zusammenhalt, in der niemand
zurlckgelassen wird und globale Ressourcen fair verteilt
werden. Wir tragen dazu bei, dass alle Menschen
Gleichberechtigung und Inklusion in der Gesellschaft
erfahren. Dabei setzen wir uns besonders fir Menschen an
den Randern des Lebens und der Gesellschaft ein.

16 FRIEDEN,

GERECHTIGKEIT
UNDSTARKE
INSTITUTIONEN

>,




Frieden beginnt im Kleinen — und auch bei ,den Kleinen®.
Um schon Kindern und Jugendlichen den Wert eines guten
Miteinanders, die Chancen von Vielfalt und die Wichtigkeit von
Solidaritat und Frieden zu vermitteln, gibt es youngCaritas.
Spielerisch werden Kinder und junge Erwachsene animiert,
sich mit sozialen Themen auseinanderzusetzen. Das legt den
Keim fur ein friedvolles und gutes Miteinander.

In einem speziellen Angebot unserer Familienberatung,
dem Anti-Gewalt-Programm unserer Mannerberatung,
unterstutzen wir M&nner und Burschen dabei, durch die
Auseinandersetzung mit dem eigenen Wahrnehmen, Denken
und Handeln gewaltfreie Handlungsmaoglichkeiten zu
erarbeiten und zu leben.

Das Ziel: FRIEDEN,
Friedliche und inklusive Gesellschaften 16 GERECHTIGKEIT
fur eine nachhaltige Entwicklung UND STARKE
férdern, allen Menschen Zugang zur INSTITUTIONEN
Justiz ermdglichen und leistungsféahige, 3
rechenschaftspflichtige und inklusive !

Institutionen auf allen Ebenen aufbauen =




1 PARTNER-

SCHAFTEN
ZURERREICHUNG

DERZIELE

Das Ziel:
Partnerschaften zur Erreichung
der Ziele

Welche Spuren unsere Hande hinterlassen: Wir weben ein
groBes Netz der Nachstenliebe, fangen auf, entwickeln
gemeinsam Lésungen und ibernehmen Verantwortung
fir die Gesellschaft in Osterreich und weltweit.

Caritas ist nicht nur Haltung und Bewegung, sondern
auch eine der groéBten Tragerinnen sozialer Dienstleistungen
in Osterreich. Wir engagieren uns in Osterreich und
international an unzahligen Schauplatzen der Solidaritat.
Dass Caritas Teamwork ist, steht nicht nur in unserem
Leitbild, sondern ist gelebter Alltag. Wir schaffen Orte der
Begegnung, des Dialogs und der Solidaritat — in Pfarren,
Gemeinden, Nachbarschaften und digitalen Raumen. Wir sind
prasent, nahe bei den Menschen. Gemeinsam mit unseren
Mitarbeiter*innen, Freiwilligen, Spender*innen, Firmen, Bund
und Land Nieder&sterreich bauen wir Bricken zwischen
Generationen, Lebenswelten und Kulturen.
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Partnerschaften auf Augenhéhe. Wir unterstutzen lokal
verwurzelte Caritas-Organisationen und zivilgesellschaftliche
Partner*innen, die in ihren Regionen Verantwortung
Ubernehmen, um Menschen und Strukturen zu stérken,
Krisen standzuhalten und nachhaltige gesellschaftliche
Entwicklung zu férdern. Fur uns gehdren die Arbeit

in Osterreich und unsere internationalen Programme
untrennbar zusammen. Die groBen Herausforderungen
unserer Zeit — wie Klimakrise, Kriege, Armut und Migration —
betreffen uns Uberall und kénnen nur gemeinsam bewaltigt
werden. Wir verbinden Friedensarbeit, humanitare Hilfe

und Entwicklungszusammenarbeit. Im Mittelpunkt stehen
fur uns dabei Menschenrechte, Resilienz, Inklusion und

Nachhaltigkeit.
. PARTNER-
Das Ziel: . _ 17 SCHAFTEN
Umsetzungsmittel starken und die ZUR ERREICHUNG
Globale Partnerschatft fur nachhaltige DER ZIELE

Entwicklung mit neuem Leben erflillen




Nachhaltigkeit.

Wo wir stehen.

Um Menschen zu pflegen, zu begleiten und zu unterstitzen, nutzen
wir taglich Energie, Fahrzeuge und Ressourcen. Mit unserem
ersten Nachhaltigkeitsbericht nach dem freiwilligen VSME-Standard
legen wir transparent Rechenschaft ab Uber unser 6kologisches,
soziales und unternehmerisches Tun. Hier ist ein Auszug daraus

fur das Jahr 2025 in den Handlungsfeldern Umwelt & Klimaschutz,
Unternehmensfuhrung & Governance und Soziales & Arbeitswelt:

Energieverbrauch: Der Antell
erneuerbarer Energien betragt
23,8 %.

E-Mobilitat: 10 % unserer
Dienstwagen fahren elektrisch.

Ende 2025 hatten wir 34
Photovoltaikanlagen mit

932 kWpeak Leistung und

5 Stromspeicher mit 150 kWh
Speichervermogen im Einsatz.

Unser Compliance-Kodex gilt
fur alle Mitarbeiter‘innen und
basiert auf Warde, Integritat,
Nachhaltigkeit und Solidaritat.

Wir haben 2.605 Beschéftigte,
davon sind 86 % weiblich.

Menschenrechte und
Inklusion: Es gab keine
Menschenrechtsverletzungen
und eine Ubererflllung

der Pflichtquote bei der
Beschaftigung von Menschen
mit Behinderungen.

Familienfreundlichkeit:

Wir sind ausgezeichnet mit
dem Zertifikat ,Familie & Beruf®
und bieten eine 37-Stunden-
Vollzeitwoche, Gleitzeit,
Pflegekarenz, Sabbaticals und
zusétzliche Freistellungen

(z. B. bei Schuleintritt oder
Pflegeurlaub bei Kindern mit
Behinderung).



Wir handeln.
Nachhaltig(er).

In Zukunft wollen wir nachhaltig(er) handeln: ékologisch,
dkonomisch und sozial. Denn wir tragen und Ubernehmen auch
Verantwortung fur kommende Generationen.

Erneuerbare Energien

& Energieeffizienz

Wir bauen den Anteil erneuerbarer
Energien konsequent aus und
férdern zugleich eine hohe
Energieeffizienz, indem wir unseren
Energieverbrauch aktiv senken und
den bewussten Umgang mit Energie
vermitteln, um so einen nachhaltigen
Beitrag zum Klimaschutz zu leisten.

Beschaffung, Erndhrung,

Abfall- & Kreislaufwirtschaft

Wir gestalten Beschaffung,
Verpflegung und Ressourcennutzung
in der Caritas St. Pélten sozial,
Okologisch und wirtschaftlich
verantwortungsvoll. Dabei setzen wir
auf nachhaltige Einkaufsprozesse,
einen bewussten Umgang mit
Lebensmitteln und Materialien

sowie auf Kreislaufwirtschaft und
Abfallvermeidung. Unser Ziel ist

es, Ressourcen zu schonen, die
Nutzungsdauer von Produkten

zu verlangern und praktikable
Loésungen fur den Arbeitsalltag zu
schaffen.

Soziale Nachhaltigkeit &
geselischattliche Verantwortung
Wir machen die Caritas zu einem
Ort, an dem die WUrde und die
Lebensqualitat aller Menschen
Klient*innen, Mitarbeiter*innen —
und Freiwilligen — im Mittelpunkt
stehen und setzen uns aktiv fur eine
gerechtere Gesellschatt ein.

Mobilitat & Verkehr

Wir entwickeln eine
ganzheitliche Mobilitatsstrategie,
die umweltfreundliche
Fortbewegungsmittel férdert,
Emissionen reduziert und eine
bedarfsgerechte, inklusive
Mobilitat fur die gesamte Caritas-
Gemeinschalft sicherstellt.

Gebaude, Infrastruktur

& Facility-Management

Wir verankern die Prinzipien der
Nachhaltigkeit, Klimawandel-
anpassung und Ressourcenschonung
als Grundlage fur alle Entscheidungen
rund um unsere Standorte, um
menschenwdrdige, sichere und
zukunftsfahige Raume zu schaffen —
fur die Menschen, die wir begleiten,
und fUr unsere Mitarbeiterinnen und
Freiwillige.



facebook &

instagram.com/caritasmittendrin facebook.com/CaritasStPoelten
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