WIE KOMMT MAN ZU
ARBEITSASSISTENZ?

Menschen mit Behinderung/Erkrankung
erfahren auf unterschiedlichste Weise von
der Arbeitsassistenz.

Der einfachste Weg:

... kontaktieren Sie die
Arbeitsassistenz-Berater/innen direkt
- die Kontaktdaten finden

Sie auf http://www.neba.at/
arbeitsassistenz/anbieterinnen

... DAS ERGIBT
EIN STARKES NETZWERK

Arbeitsassistenz in den Bezirken

Amstetten | Gmund | Horn | Krems |
Lilienfeld | Melk | Scheibbs | St. Pélten |
Tulln | Waidhofen/Thaya | Zwettl |
Waidhofen/Ybbs
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ANGEBOTE DER ANGEBOTE FUR
ARBEITSASSISTENZ UNTERNEHMEN

1. Beratung und Information Unternehmen erhalten

> Abkléren der momentanen > UnterstUtzung bei der Suche
Lebenssituation und Einstellung geeigneter Mitarbeiter

> Sammeln Ihrer beruflichen Winsche und Mitarbeiterinnen

und Maglichkeiten

> Informieren Uber andere passende >1I:pforma|'i|og uhber rECT'I'Che und
Angebote inanzielle Rahmenbedingungen

WER WIRD > Arbeits- und sozialrechtliche (2.B. Forderungen)

ANGESPROCHEN Informationen > Beratung bei der individuellen

Gestaltung des Arbeitsplatzes

Wir unterstiitzen 2. Orientierung und Stellensuche

> Menschen mit psychischen Problemen - Gemeih_sames Entwickgln unq > Unterstitzung bei Schwierigkeiten
od. Erkrankungen Uberpr‘ufen der beruflichen Ziele und Krisen im Betrieb

> Menschen mit Lernschwache, > Erarbeiten von Aus- und , .
Lernschwierigkeiten bzw. kognitiver Weiterbildungsmaglichkeiten > Hilfestellung bei der Vorauswahl
Beeintrachtigung > Gemeinsames Erstellen der geeigneter Mitarbeiter oder

- Unternehrmen Bewerbungsunterlagen Ml.Far_belterlnnep, sowie bei

> Stellensuche und Vorstellungsgesprache moglichen Arbeitserprobungen
Die Inanspruchnahme unserer > Begleiten von Praktika

Dienstleistung ist freiwillig und kostenlos. , _ o
3. Begleitung beim Arbeitseinstieg

> Besprechen der Arbeitsablaufe oo U NTERSTGTZU NG

Das Angebot richtet sich an Menschen - Er;ggiisgAr;?f\I/t;?g”;zgf;en und KollegInnen ZUR
ischen 1 hren. .
zwischen 15 und 65 Jahren > Erértern und Uberwinden ERLANGUNG’

von Unsicherheiten ERHALTUNG

> Rechte und Pflichten am Arbeitsplatz

... FUR EINEN ERFOLGREICHEN UND SICHERUNG

Hilfe bei Problemen am Arbeitsplatz...
ARBEITSALLTAG > Unterstiitzung bei Veranderungen EINES ARBEITS-

oder Uberforderung PLATZES
> Konstruktives Bewaltigen von Krisen
> Vermittelnde Gesprache

mit Vorgesetzten und KollegInnen
> Erarbeiten von Losungsmoglichkeiten

... ARBEITSASSISTENZ IST
1 I KOSTENLOS UND FREIWILLIG



