
WIE KOMMT MAN ZU
JOBCOACHING?
… kontaktieren Sie die Jobcoaching-Berater 
/innen direkt – die Kontaktdaten
finden Sie auf http://www.neba.at/
jobcoaching/jobcoaching-anbieterinnen

WAS KOMMT
DANACH?
Die Stärken von Menschen mit Behinderung
mehr herauszuarbeiten und am konkreten
Arbeitsplatz zu trainieren oder in einem 
Lehrgang zur Berufserprobung herauszu-
finden, ist das Ziel von Jobcoaching.

Natürlich können auch nach dem 
Jobcoaching andere Angebote der 
Beruflichen Assistenz wie z. B. die 
Arbeitsassistenz in Anspruch
genommen werden.

… DAS ERGIBT
 EIN STARKES NETZWERK
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DEU

neba.at/jobcoaching
„Für mehr 
Erfolg im Job”

NEBA ist eine Initiative des

Caritas der Diözese St. Pölten
Hasnerstraße 4  ·  A-3100 St. Pölten
T: 02742 844 504
E: beruflicheintegration@stpoelten.caritas.at
www.beruflicheintegration.at
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UNSER ANGEBOT FÜR
MITARBEITER UND 
MITARBEITERINNEN

Wir unterstützen  ...
> am Arbeitsplatz und nehmen uns Zeit
 für persönliche Anliegen 
> beim Bewältigen des Arbeitsweges. 
> in der Einarbeitungsphase
> in schwierigen Situationen mit Kollegen 
 und Kolleginnen 
> in der Kontaktaufnahme zu Ämtern,   
 Behörden und anderen Einrichtungen
> zur Selbstständigkeit 
> auch Eltern und Angehörige

Wir begleiten Sie bis zu 6 Monate. 

Unser Angebot ist für Sie kostenlos 
und vertraulich.

GEMEINSAM
MEHR ERREICHEN

UNTERSTÜTZUNG
AM ARBEITSPLATZ
Durch die individuelle Begleitung 
im Betrieb soll eine optimale Integration 
erreicht werden. 
Das Ziel ist eine erfolgreiche und 
langfristige Teilhabe am Arbeitsmarkt und 
eine existenzsichernde Erwerbstätigkeit.

UNSERE ANGEBOTE
FÜR BETRIEBE
Wir informieren ...
> über die Fähigkeiten und Fertigkeiten  
  der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen 
  mit Beeinträchtigung
> über die Beeinträchtigung und deren 
  Auswirkung am konkreten Arbeitsplatz
> über Förderungsmöglichkeiten und 
  deren Abwicklung
> über rechtliche Rahmenbedingungen

Wir schärfen den Blick ...
> durch Analysieren der Situation 
 des Menschen mit Beeinträchtigung 
 am Arbeitsplatz
> und strukturieren die Arbeitsabläufe 
 und den Arbeitsalltag

Wir unterstützen ...
> Vorgesetzte, Kollegen und Kolleginnen
> MitarbeiterInnen mit Beeinträchtigung 
 in der Einschulungs- bzw. 
 Einarbeitungsphase
> bei Veränderungen im Unternehmen
> in schwierigen Situationen und 
 erarbeiten gemeinsam     
 Lösungsmöglichkeiten


