9 Monate im Dienste der Menschen. Wir suchen
engagierte junge Méanner, die im Rahmen ihres
Zivildienstes im Bereich fir Menschen mit Be-
hinderung und im Pflegeheim Haus St. Elisabeth
mitarbeiten wollen.

Das Freiwillige Soziale Jahr (fsj) bietet allen Inter-
essierten die Méglichkeit, 10 bzw. 11 Monate lang
die Arbeit im Sozialbereich kennen zu lernen.

Wir bieten in vielen unserer Caritas-Einrichtungen
—in Kooperation mit verschiedenen Schulen und
Ausbildungsstétten — das ganze Jahr Uber die
Maoglichkeit eines (unbezahlten) Fachpraktikums,
um Schdler*innen und Student*innen die Moglich-
keit zu geben, Praxiserfahrungen zu sammeln.

Nahere Infos dazu finden Sie
auf unserer Homepage.

Unser Auftrag

e Soziale Dienste an der Seite der Menschen:
Ziel dieser Dienste ist, dass die betroffenen
Menschen ihr Leben mdéglichst selbststandig
bewaltigen kénnen (Hilfe zur Selbsthilfe) und
die Menschenwirde gewahrt wird.

e Anwaltschaft fir Schwachere: Wir machen
auf die vielfaltige Not aufmerksam, zeigen
gesellschaftliche Fehlentwicklungen und
soziale Ungerechtigkeiten auf.

e Solidaritat férdern: Wir motivieren und
unterstltzen Menschen, die konkrete
Hilfe organisieren, Spenden aufbringen
oder durch Bildungsarbeit das Bewusstsein
fur soziale Anliegen starken.

Was uns wichtig ist

¢ Wir legen groBBen Wert auf die angemessene
Qualifikation unserer Mitarbeiterinnen und
férdern mit zielgerichteten Angeboten ihre
fachliche und personliche Weiterentwicklung.

e Wir bekennen uns zu einem FUhrungsstil,
der die Mitarbeiter*innen, deren Kompetenz,

Erfahrung und Eigenverantwortung wertschéatzt.

¢ Wir bekennen uns dazu, die Menschen, die
unsere Dienstleistungen in Anspruch nehmen,
in die Gestaltung und Weiterentwicklung der
Dienstleistungen partizipativ einzubinden.

Die aktuellen Stellenangebote,

eine genaue Beschreibung der Berufsfelder
und einen Uberblick

zur Caritas als Arbeitgeberin

finden Sie unter

www.caritas-stpoelten.at/jobs-bildung
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Wer wir sind

Die Caritas St. Pélten beschiftigt als
Sozial- und Hilfsorganisation rund

2.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

in den unterschiedlichsten Berufsgruppen
an mehr als 160 Standorten.

Wir bieten vielfaltige und zukunftssichere Jobs
fur Menschen mit Kompetenz und Herz.

Arbeit die Sinn macht und gesellschaftlichen
Nutzen stiftet. Unser Handeln verbindet dabei
christliche Werte mit hoher fachlicher Kompetenz,
umsichtigen und modernem Management sowie
verantwortungsvoller Weiterentwicklung unserer
Angebote. Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht
immer der Mensch mit seiner Wirde, seinem
Recht auf Selbstbestimmung und Lebensqualitat.

Wir betreuen, begleiten, pflegen, besuchen

und beraten Menschen unabhangig von religidser
oder politischer Uberzeugung, unabhangig von
Nationalitét, ethnischer Zugehdorigkeit, Alter,
Geschlecht, Verschulden, Begabungen und
Fahigkeiten, Schwéchen und Beeintrachtigungen.

Was wir bieten

Aufgaben und Verantwortungsbereich

¢ Arbeit die Sinn bietet und Nutzen stiftet

e Abwechslungsreiche, fachlich herausfordernde
Aufgabengebiete

e Teamarbeit und Unterstltzung in einem
multiprofessionellen Team

Wertschétzendes Arbeitsklima
e Anerkennung und respektvoller Umgang
e Offene Gesprachs- und Feedbackkultur
e Einsatz von Mitarbeiter*innen mit Behinderung
¢ Wiedereinstieg nach langer Berufspause mdéglich
e RegelmaBige Mitarbeiter*innenbefragung
und Mitarbeiter*innengesprach
e |ntervision, Supervision und Coaching

Rahmenbedingungen
e Sichere Anstellung und geregeltes Einkommen
¢ Flexible Arbeitszeitmodelle
e Diverse Karenzmodelle (Eltern-, Bildungs-
und Hospizkarenz, Sabbatical, ...)
e professionelles Umfeld

Aus- und Weiterbildung

e Ausbildung in Gesundheits- und Sozialberufen

¢ Umfassendes Weiterbildungsprogramm
(fachlich und personlichkeitsbildend)

¢ Moglichkeit von Fach- und Fuhrungskarrieren
sowie Qualifizierung und Vorbereitung auf
diese Aufgaben

¢ Vielfaltige Angebote in der betrieblichen
Gesundheitsférderung

Betriebliche Sach- und Sozialleistungen

¢ Verpflegung in Einrichtungen bzw.
Essensgutscheine

¢ Mobiltelefon
(Sonderkonditionen fur Privatnutzung)

e Je nach Aufgabengebiet Ubernahme eines
Dienstautos mit der Méglichkeit zur
Privatnutzung (zB Betreuung und Pflege)

e Zuséatzliche Leistungen (Kinderzulage,
Fahrtkostenzuschuss, Jubilaumsgeld ...)

e Zusétzliche bis zu 5 freie Tage

e Zahlreiche Sonderkonditionen in
ausgewahliten Geschéaften

Berufe
iINn der Caritas

Qualifizierte Mitarbeiter*innen sind die Grundlage
unserer professionellen Arbeit.

Nur so kénnen wir unseren Auftrag — die Beratung,
Begleitung und Unterstitzung von Menschen in
schwierigen Lebenssituationen — in fachlicher und
menschlicher Sicht gut erfullen.

Berufe, die haufig gesucht werden:

¢ Dipl. allgemeine Gesundheits- und
Krankenpfleger*in

¢ Dipl. psychiatrische Gesundheits-
und Krankenpflegerin

e Pflegefachassistent®in

e Pflegeassistent™in

e Fachsozialbetreuer*in
(Altenarbeit oder Behindertenarbeit)

e Heimhelfer*in

¢ Dipl. Sozialarbeiter*in

e Facharzt/Facharztin fUr Psychiatrie

www.caritas-stpoelten.at/jobs-bildung



