
       Vorteile für Caritas Mitarbeiter*innen         

Wettbewerbsfähige 
Vergütung

Dich erwarten faire Arbeits-
bedingungen und eine
wettbewerbsfähige Vergütung
nach VkA Kollektivvertrag.
Profitiere auch von diversen
Zulagen und Zuschüssen
sowie Rabatten und
Vergünstigungen.

Weiterbildung

Mehr als nur neue Skills:
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Betriebliche
Gesundheitsförderung

Wir unterstützen Dich, fit und
gesund zu bleiben – sowohl im
Job als auch im Alltag.
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Work-Life-Balance
Familie, Freunde, Hobbys – 
bei uns bleibt Zeit für das, 
was Dir wichtig ist.
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Familienfreundliche
Leistungen

Die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf sind uns ein
wichtiges Anliegen.
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Verpflegung

Wir schauen auf Dein 
Wohlbefinden mit:
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Bei uns kommst du gestärkt 
durch den Tag.

Caritas ist Teamwork. Ein
zufriedenes Team macht den
stärksten Unterschied!
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Sonderkonditionen
Extras, die den Unterschied 
machen. Profitiere von unseren
Sonderkonditionen für:
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Dreamteam

Alle Infos zur Caritas als Arbeitgeberin
findest Du unter: caritas-stpoelten.at/arbeitgeberin

Weiterbildungsangebot zu 
mehr als 150 Themen
Workshops, Seminare und 
individuelle
Lernmöglichkeiten
Raum für persönliches 
Wachstum

Workshops und
Veranstaltungen zu 
Gesundheitsthemen
Teilnahme bei sportlichen    
Teamevents 

Flexible Arbeitszeitmodelle
Zusätzliche freie Tage
Sabbatical-Möglichkeiten
Wohnortnahe Arbeitsplätze 
und Einsatzgebiete

Kinderzulage
frei bei Volksschulstart   
des Kindes am ersten Tag
flexible Arbeitszeit- und       
Dienstplangestaltung

Verpflegung direkt in den 
Einrichtungen oder
Essensgutscheinen

 

Ausflüge, Feiern & Events
Starke Teams: Wir fördern 
Vertrauen und 
Eigenverantwortung
Teamcoachings und 
Teamtage

Kranken- und 
Pensionsvorsorge
die Privatnutzung von 
Firmen-Smartphones
die Privatnutzung des 
Firmen-PKW 
(falls vorhanden)


